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ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ W KONWENCJACH MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACII PRACY

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zostata powotana w 1919 r. przez Wersalska
Konferencje Pokojowa. Do zadann MOP, oprécz zwalczania pracy przymusowej, nalezy réwniez
szeroko rozumiane podnoszenie standarddw pracy, takich jak warunki pracy, bezpieczerstwo
w pracy, ubezpieczenia spoteczne etc. W swojej blisko stuletniej dziatalnosci organizacja ta stworzyta
szereg dokumentéw dotyczacych m. in. wyzysku, niewolnictwa i pracy przymusowej. W niniejszym
artykule dokonany zostanie krétki przeglad podstawowych uregulowan w zakresie pracy
przymusowej.

Pierwszym dokumentem wypracowanym przez MOP w zakresie eliminowania pracy
przymusowej, byta Konwencja Nr 29 MOP z 28 czerwca 1930 r. dotyczaca pracy przymusowej lub
obowigzkowej[2]. Konwencja ta stanowi, ze kazdy cztonek zobowigzany jest do zniesienia stosowania
pracy przymusowej lub obowigzkowej we wszelkich jej postaciach, w mozliwie jak najszybszym
czasie. Jednak z dalszego zapisu artykutu 1 dowiadujemy sie, ze praca przymusowa lub obowigzkowa
moze by¢ stosowana w okresie przejsSciowym (do 5 lat po wejsciu w zycie Konwencji) jedynie do
celéw publicznych iw drodze wyjgtku. Niemniej jednak jest to pierwsza konwencja zawierajgca
definicje pracy przymusowej[3]. W dokumencie tym ponadto okreslone zostato, ktdre Swiadczenia
nie okreslajg pracy przymusowej lub obowigzkowej. Nie jest nig wiec stuzba wojskowa, normalne
obowigzki obywatelskie, kara wymierzona przez sad, praca w wypadkach sity wyzszej (wojna, kleska
etc.) czy drobne roboty wiejskie. Konwencja ta jednak zastrzega, ze w pewnych warunkach, oprécz
wyzej wymienionych, praca przymusowa moze by¢ stosowana (np. ztytutu podatku lub pracy
o charakterze uzytecznosci publicznej). Nie zmienia to faktu, czytamy w Konwencji, ze praca
przymusowa lub obowigzkowa powinna byé stopniowo ograniczana. Jak widzimy, formuta tej
konwencji jest bardzo podobna do Konwencji w sprawie niewolnictwa z 1926 roku. Powodem takiego
stanu rzeczy jest prawdopodobnie niemalze ten sam okres powstawania obydwu aktéw prawa
miedzynarodowego.

Réwnie istotnym dokumentem z zakresu eliminowania pracy przymusowej, jest Konwencja
Nr 95 MOP z 1 lipca 1949 r. o ochronie pfacy[4]. Konwencja ta ustanawia, Ze zarobki powinny by¢
wyptacane w regularnych odstepach czasu, asposoby wyptaty pensji nie powinny pozbawiac
pracownika mozliwosci porzucenia danej pracy. Ponadto konwencja zabrania pracodawcy
ograniczania w jakikolwiek sposéb wolnosci pracownika w dysponowaniu swa ptacg wedtug wtasnej
woli.

Konwencje Nr 105 MOP z 25 czerwca 1957 o zniesieniu pracy przymusowej[5] jest kolejnym
zbiorem norm prawnych odnoszgcych sie do problemu pracy przymusowej. Ustalenia zawarte w tym
dokumencie stanowig reakcjag na postanowienia wczesniejszych dokumentéw prawa
miedzynarodowego, a w szczegdlnosci Konwencji dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowe;j
21930 r., Konwencji z 1926 r. w sprawie niewolnictwa wraz z jej Uzupetniajagcg Konwencjg z 1956 r.
w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do
niewolnictwa, atakze Konwencji o ochronie ptacy z1949 r. oraz Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka 21948 r. Konwencja Nr 105 MOP naktada na kazdego cztonka obowigzek
natychmiastowego i catkowitego zniesienia pracy przymusowej lub obowigzkowej. Ponadto
Konwencja zabrania korzystania zpracy przymusowej jako Srodka nacisku lub wychowania
politycznego albo jako sankcji w stosunku do oséb majgcych lub wypowiadajacych pewne poglady
polityczne albo manifestujgcych opozycje ideologiczng wobec ustalonego ustroju politycznego,
spotecznego lub gospodarczego; jako metody mobilizowania albo wykorzystania sity roboczej dla



celéw rozwoju gospodarczego; jako srodka dyscypliny pracy; jako kary za udziat w strajkach. To co
jest istotne wtej Konwencji, to zmiana podejscia do problemu pracy przymusowej, gdyz we
wczesniejszych dokumentach, byta jedynie mowa o ograniczeniu i/lub stosowaniu pracy
przymusowej lub obowigzkowej tylko w wyjatkowych sytuacjach. Od tego natomiast momentu, praca
przymusowa pod jakgkolwiek postacig, bedzie zabroniona.

Istotng z punktu widzenia omawianej problematyki jest rowniez Konwencja Nr 138 MOP z 26
czerwca 1973 r. dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia[6]. Artykut 1 tej
Konwencji stanowi, ze kazdy cztonek zobowigzuje sie prowadzi¢ polityke krajowg zmierzajagca do
zapewnienia skutecznego zniesienia pracy dzieci oraz do stopniowego podnoszenia najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Natomiast angazowanie dzieci do pracy nie moze uniemozliwiac
im osiggniecia jak najbardziej wszechstronnego rozwoju fizycznego i umystowego. Jednak artykut 2
Konwencji stanowi, ze najnizszy wiek nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek
szkolny, a artykut 3 wskazuje z kolei, ze nie powinien to byé wiek nizszy od 18 lat (pod pewnymi
rygorami dzieci mogg wykonywacé prace powyzej 16 lat).

And last but not least Konwencje Nr 182 MOP z17 czerwca 1999 r. dotyczaca zakazu
i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci[7]. To najwazniejszy
dokument MOP odnoszacy sie do pracy przymusowe] dzieci. Naktada on przede wszystkim na
panstwa-strony obowigzek podjecia natychmiastowych iskutecznych dziatan w celu eliminowania
najgorszych form pracy dzieci[8]. W artykule 3 Konwencji enumeratywnie wyliczone zostaty
,hajgorsze formy pracy dzieci”, isg to wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do
niewolnictwa (tj. handel dzieémi, niewolnictwo za dtugi, panszczyzna, praca przymusowa lub
obowigzkowa, angazowanie dzieci w konflikty zbrojne); korzystanie, angazowanie lub proponowanie
dziecka do prostytucji, produkcji pornografii lub przedstawien pornograficznych; korzystanie,
angazowanie lub proponowanie dziecka do nielegalnych dziatalnosci, w szczegdlnosci do produkcji
i handlu narkotykdw; a takze praca, ktéra ze wzgledu na swoéj charakter lub okolicznosci, w ktérych
jest prowadzona, moze zagraza¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci. Konwencja Nr 182
MOP zobowigzuje cztonkédw m. in. do opracowania irealizacji programu dziatania na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci oraz stworzenia mechanizméw monitorowania
postanowien niniejszej Konwencji.

Zjawisko pracy przymusowej na nowo zaczeto pojawial sie w naszym kraju. Wystarczy
przypomnie¢ kilka najgtosniejszych spraw, ktére miaty miejsc w Polsce w ostatnim czasie. Pierwszg
byty obozy pracy we Wtoszech, w ktérych wykorzystywani byli Polacy na plantacjach w rejonie Foggii
i Bari. Kolejnym byto wykorzystywanie Polakéw do pracy przymusowej w Walencji w Hiszpanii. Polacy
byli tam zmuszani przez obywateli Armenii do zbierania cytruséw. Jesli za$ chodzi o obcokrajowcéw
wykorzystywanych do pracy przymusowej w Polsce, to jedng z ostatnich takich spraw, byt przypadek
obywateli Ukrainy zmuszanych do zebrania na terenie pofudniowowschodniej Polski. Ponadto, od
kilku miesiecy media informujg nas o nowych miejsca wykorzystywania (zmuszani) ludzi, gtdwnie
obcokrajowcéw, do pracy przymusowej w naszym kraju. Nie ulega watpliwosci, ze problem pracy
przymusowej w naszym kraju bedzie narastat. Powodem tego stanu rzeczy jest przytaczenie sie Polski
do Unii Europejskiej, wzrost gospodarczy w Polsce oraz geograficzne usytuowanie naszego kraju.

Wobec powyiszego tak istotne jest przypomnienie sobie przepisbw prawa
miedzynarodowego, odnoszacych sie do problematyki pracy przymusowej. Wszystkie wymienione
powyzej akty prawne, zostaty ratyfikowane przez Polske. To z kolei, w $wietle art. 91 Konstytucji RP
z 2 kwietnia 1997 r.[9], oznacza, Zze przepisy te stanowig cze$¢ krajowego porzadku prawnego is3
bezposrednio stosowane, chyba ze ich stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.
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